
RESeaU Méditerranéen pour l’Employabilité

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme RESUME

Identifiant projet 561988-EPP-1-2015-1-IT-EPPKA2-CBHE-SP

Pays participants ES, FR, IT, LB, MA, TN

CARACTÉRISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET

Pilier Strengthening of relations between HEI systems and the wider economic
and social environment

Type d'action CBHE

Type du projet Projet structurel (2015-2020)

Date de début 15/10/2015

Date de fin 14/10/2018

Budget du projet 930 929,00 €

Site web du projet

https://www.resumeproject.eu/en/news-events/home-ml-unimednews-
resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project-
launched-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-
project 

Fiche projet EACEA https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/561988-EPP-1-
2015-1-IT-EPPKA2-CBHE-SP 

Etat d'avancement Clôturé

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation Pays

COORDINATEUR

UNIMED – Union des universités de la Méditerranée Italie

Partenaires Européens

Consortium interuniversitaire AlmaLaurea Italie

Université d'Aix-Marseille France

Université de Barcelone Espagne

Ville de Marseille France

Partenaires Sud de la méditerranée

Institut agronomique et vétérinaire Hassan II Maroc

Université libanaise Liban

Université Mohammed V de Rabat (UM5R), Maroc Maroc

Association des femmes chefs d'entreprise du Maroc Maroc

https://www.resumeproject.eu/en/news-events/home-ml-unimednews-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project-launched-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project 
https://www.resumeproject.eu/en/news-events/home-ml-unimednews-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project-launched-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project 
https://www.resumeproject.eu/en/news-events/home-ml-unimednews-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project-launched-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project 
https://www.resumeproject.eu/en/news-events/home-ml-unimednews-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project-launched-resume-mediterranean-network-for-employability-erasmus-project 
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École nationale supérieure des mines de Rabat Maroc

Ministère de l'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique et
de la Formation des cadres, Maroc Maroc

Université du Saint-Esprit de Kaslik – Autorité religieuse Liban

Partenaires Tunisiens

Université de Sousse Tunisie

Université de Sfax Tunisie

Ministère de l'Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique
(Tunisie) Tunisie

Résumé

Ce projet vise à renforcer le rôle et le potentiel des EES dans le développement de l'employabilité dans les
pays méditerranéens en adoptant un esprit d'entreprise transversal dans les EES et en ouvrant et en
structurant le dialogue entre les universités, les entreprises et les décideurs politiques, en abordant de
cette manière les quatre actions prioritaires établies par la CE, l'OCDE et le rapport de l'ETF:- Établir des
commissions interministérielles pour l'apprentissage entrepreneurial- Établir une plate-forme pour
l'identification et l'échange de bonnes pratiques - Renforcer la coopération entre les EES et promouvoir les
liens avec les entreprises pour favoriser l'esprit d'entreprise. Les réseaux d'enseignants intéressés par la
promotion de l'esprit d'entreprise devraient être encouragés et soutenus - Établir un réseau
d'entrepreneurs accrédité dans le sud de la Méditerranée, en accordant une attention particulière à la
dimension de genre.

Impact du projet En Tunisie

Amélioration du taux d'insertion professionnelle des diplômés ; renforcement des services carrières dans
les universités partenaires.

Soutenabilité

Services carrières pérennes dans les universités ; réseau d'employeurs actif à l'échelle méditerranéenne.

Principales recommandations

Impliquer davantage le secteur privé dans la définition des compétences attendues ; systématiser le suivi
de l'insertion des diplômés.

RESUME en chiffres en Tunisie


