Développement d'un systeme EFP numérique et inclusif
pour la Tunisie
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Résumé

Objectif Ces derniéres années, bien que la pandémie de COVID-19 ait constitué un défi majeur pour le
systeme de I'EFTP (Enseignement et Formation Techniques et Professionnels), entrainant une transition
rapide vers des solutions d’apprentissage basées sur les TIC, de nombreux pays du continent continuent de
faire face a plusieurs obstacles, notamment un acces limité aux technologies et ressources numériques,
des contraintes de financement, une faible qualité de I'enseignement, des programmes de formation
obsoletes ainsi qu’une infrastructure insuffisante. Pour répondre a ces défis, il est essentiel de réfléchir au
role de la transformation numérique dans les systemes de compétences de I'EFTP ainsi qu’aux dynamiques
sociales qui y sont associées. Le processus de transformation numérique de la formation professionnelle
implique I'’engagement de I’ensemble des parties prenantes (institutions d’éducation et de formation,
apprenants, marché du travail, partenaires sociaux, etc.), ce qui nécessite une réflexion sur les
enseignements tirés de la pandémie et sur les solutions innovantes mises en place dans le cadre de
|’apprentissage a distance d’urgence. Cette démarche vise également a favoriser la modernisation et la
mise en ceuvre de formes d’enseignement et d'apprentissage efficaces intégrant les technologies
numériques (appareils mobiles, internet, MOOC, technologies en classe, technologies émergentes, etc.).
Dans un contexte spécifique, de nombreux individus en Tunisie, notamment dans les zones rurales et les
communautés défavorisées, ont un acces limité aux programmes et opportunités traditionnels de I'EFTP.
Un systeme d’EFTP digitalisé, basé sur des programmes adaptés aux besoins des apprenants, peut jouer
un réle essentiel dans la promotion de I'inclusion en créant des opportunités de formation accessibles et a
moindre colt pour les publics vulnérables issus de milieux divers. Par exemple, afin de réduire les facteurs
de migration forcée des zones rurales vers les zones urbaines, il est essentiel de renforcer la résilience des
territoires en valorisant et en réutilisant les ressources naturelles et culturelles, en introduisant de
nouvelles technologies dans les industries locales et/ou en développant le secteur du tourisme.

Impact du projet En Tunisie

Systeme EFP tunisien plus inclusif et numérique ; réduction de I'exclusion numérique en régions rurales ;
renforcement des capacités institutionnelles des agences partenaires.

Soutenabilité

Infrastructure numérique EFP pérenne ; politique nationale d'intégration du numérique dans la formation
professionnelle renforcée.

Principales recommandations

Etendre le systéme numérique inclusif aux régions défavorisées ; renforcer la coordination inter-agences
pour l'intégration du numérique dans I'EFP.
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