YOURS Network - From YOUth Responsibility to Self-
employability

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme YOURS Network

Identifiant projet 589921-EPP-1-2017-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Pays participants AT, FR, IT, LB, MA, MK, TN
CARACTERISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET
Type d'action CBY

Date de début 01/09/2017

Date de fin 31/05/2019

Budget du projet 38 822,00 €

Site web du projet voir site web

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/589921-EPP-1-
2017-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Fiche projet EACEA

Etat d'avancement Cloturé

CONSORTIUM DU PROJET

Nom de l'organisation

COORDINATEUR

SANABEL TOUNISIA Tunisie

Partenaires Européens

ASSOCIATION FOR EDUCATION MLADIINFO INTERNATIONAL Macédoine du Nord
FONDATION LOYAC LEBANON Liban

MAKERS FOR CHANGE France

SOUTH EUROPE YOUTH FORUM Italie

THE MEDITERRANEAN FORUM FOR YOUTH Maroc

VEREIN FUR BILDUNG POPEDU =

Résumé


voir site web
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/589921-EPP-1-2017-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/589921-EPP-1-2017-1-TN-EPPKA2-CBY-SMED

Pour développer nos sociétés, il est essentiel d’encourager les jeunes a devenir des acteurs actifs de la vie
de leur communauté locale et a concentrer leur énergie sur le développement social, la durabilité,
I’éducation et la constitution de groupes constructifs de jeunes citoyens responsables. Le projet Sanabel,
en partenariat avec d’autres organisations, vise a initier un réseau de jeunes activistes conscients et
d’organisations en Europe et dans les pays MENA, travaillant a éduquer, libérer et autonomiser les jeunes
au sein de leurs communautés locales par la promotion de la conscience sociale et du développement.
L'idée du projet YOURS Network : From YOUth Responsibility to Self-employability est double : Développer
les compétences sociales des jeunes pour qu’ils apprécient la communauté, I’environnement et leur
participation aux processus sociaux et politiques. Créer un réseau d’organisations socialement
responsables qui, a travers la formation de formateurs, pourront évoluer vers des entreprises sociales. Le
projet cherche a inspirer les jeunes a construire leur réseau et a s’engager dans des activités concretes,
telles que I'organisation de campagnes autour de problématiques sociétales. Parallelement, il introduit des
pratiques innovantes permettant aux participants de développer des compétences en auto-employabilité
et de s’approprier la logique de I’entrepreneuriat social. En stimulant la responsabilité des jeunes vis-a-vis
de leur communauté et en favorisant leur implication directe dans la société, le projet contribue a renforcer
le capital social des jeunes. De plus, les jeunes impliqués développent généralement de meilleures
compétences sociales dans leurs interactions au sein de la communauté. En servant de pont entre les
organisations européennes et MENA, le projet permet : une coopération renforcée entre organisations
actives dans le domaine de la jeunesse, un soutien organisationnel amélioré pour la prise en charge des
jeunes, en complément des actions externes de I’'Union européenne, un dialogue interculturel accru. Enfin,
grace aux activités du projet, les participants seront non seulement en mesure de s’engager plus
activement dans la société, mais verront également leur employabilité et leurs perspectives de carriere
améliorées, tout en développant I'autonomisation, I’'estime de soi, I'esprit d'initiative et I'entrepreneuriat

Impact du projet En Tunisie

Renforcement des capacités de jeunes militants ; développement de compétences entrepreneuriales et
sociales favorisant I'employabilité et la citoyenneté active dans 7 pays.

Soutenabilité

Le réseau YOURS a instauré une coopération durable entre organisations Euro-Med ; les outils développés
continuent a étre utilisés pour la formation des jeunes.

Principales recommandations

Ancrer les pratiques d'éducation non formelle dans les politiques locales de jeunesse ; pérenniser les
partenariats Euro-Med au-dela du projet.

YOURS Network en chiffres en Tunisie



