Digital Transformation for Smart HR Management in
Africa and Europe

INFORMATIONS DU PROJET

Acronyme DigiHR4Africa

Identifiant projet 2026-1-TN01-KA220-VET-000145789

Pays participants FR, TN
COORDINATEUR

Nom de l'organisation UNIVERSITE EZ-ZITOUNA

Pays du coordinateur Tunisia

UNIVERSITE DE KAIROUAN

Nom de l'organisation

Pays du coordinateur Tunisia

CARACTERISTIQUES , BUTS ET OBJECTIFS DU PROJET
Développement du curriculum
Type d'action CBHE

Type du projet Projet Volet 2

Date de début 01/12/2024

Date de fin 30/11/2027

Budget du projet 293 529,00 €

Site web du projet https://erasmus.envast.tn/

Fiche projet EACEA https://erasmus.envast.tn/

Etat d'avancement En cours

INFORMATION PROJET

Nom de l'organisation

COORDINATEUR

UNIVERSITE EZ-ZITOUNA Tunisia
UNIVERSITE DE KAIROUAN Tunisia

Partenaires Européens

UNIMED - UNIONE DELLE UNIVERSITA DEL MEDITERRANEO Italy
CESIE ENTE DEL TERZO SETTORE Italy
UNIVERSITA DI PISA Italy

Partenaires Tunisiens


https://erasmus.envast.tn/
https://erasmus.envast.tn/

INSTANCE NATIONALE DE L EVALUATION, DE L ASSURANCE QUALITE

ET DE L ACCREDITATION Tunisia
UNIVERSITE EZ-ZITOUNA Tunisia
UNIVERSITE DE GAFSA Tunisia
UNIVERSITE OF JENDOUBA Tunisia
UNIVERSITE DE GABES Tunisia
UNIVERSITE DE LA MANOUBA Tunisia
UNIVERSITE DE KAIROUAN Tunisia
UNIVERSITE VIRTUELLE DE TUNIS Tunisia
UNIVERSITY OF MONASTIR Tunisia
UNIVERSITE DE TUNIS Tunisia
AGENCE NATIONALE DE LA PROMOTION DE LA RECHERCHE Tunisia
SCIENTIFIQUE

Universlty of Sousse Tunisia
UNIVERSITE DE TUNIS EL MANAR Tunisia
CARTHAGE UNIVERSITY Tunisia
SFAX UNIVERSITY Tunisia

Partenaires Associés

UNIVERSITE OF JENDOUBA Tunisia

SFAX UNIVERSITY Tunisia

Résumé

DigiHR4Africa vise a accompagner les PME et centres de formation professionnelle en Afrique et en Europe
dans leur transition vers des systémes RH digitaux intelligents. Le projet développera : Une plateforme
numérique de gestion RH adaptée aux PME Des modules de formation certifiants sur la digitalisation RH Un
guide méthodologique pour la transformation numérique Un programme pilote dans 4 pays

Impact du projet GEST En Tunisie

Digitalisation de plus de 150 PME Formation de 500 responsables RH

Principales recommandations

Modele économique freemium pour assurer I'autofinancement

Livrables

Développer une version multilingue (FR/EN/AR)

DigiHR4Africa en chiffres en Tunisie



Taux de réussite a
|’évaluation finale

Nombre d’outils
digitaux créés

1 plateforme
opérationnelle

Plateforme
numérique

développée

1 000 utilisateurs

Nombre
d’utilisateurs
actifs sur la
plateforme

500 personnes

Nombre de
participants
directs formés




